
ANEXO 1
Recomendaciones para hacer entrevistas. 

Fases de la entrevista
1. Define con claridad el objetivo de la entrevista
2. Preparar el tema, lee, investiga,..
3. Haz la lista de invitados
4. Preparar el cuestionario, lo que quieres preguntar
5. Crear un clima de confianza, previo a la entrevista

Enfoque de los temas
1. Nosotros no participamos de la entrevista, no opinamos o valoramos. 
2. Si es entrevista/debate somos igual de críticos o punzantes en las preguntas con 
ambos lados.
3. Parte siempre de lo particular, para llegar a los general
4. Busca siempre un enfoque cercano a la audiencia, algo que suceda en su realidad.
5. Alterna aspectos más triviales o anecdóticos con las partes más densas.

Selección de invitados
1. Confirma bien que llegarán. Ten siempre alguien de recambio pensado.
2. Asegura que podrán cumplir con los objetivos
3. Equilibra justamente si es un debate
4. El invitado se ajusta al tema, no el tema el invitado
5. Tu les seleccionas, no ellos a ti

Modo de preguntar
1. En algún momento, presenta al invitado
2. Demuestra control y manejo del tema, no presumas, habla el entrevistado. 
3. Aborda el tema en función del entrevistado
4. Enlaza las preguntas
5. No pierdan el control de la entrevistada enfoque de los temas, ritmos/tiempos de la 
entrevista. 

Ritmo de la entrevista
1. Mide los tiempos, no más de bloques de 10 min
2. No tengas miedo de cortar, hazlo con tacto
3. Recuerda con quién estás
4. Aprovecha los cortes para dialogar sobre lo que hicieron o harán, ajustar la 
entrevista, preguntar si se siente cómodo.
5. Integra la entrevista con el resto del programa, pregunta si le gustó la canción, 
comenta algo del corte,...

Para ampliar: http://radioslibres.net/article/curso-virtual-entrevista-a-la-vista/


