
















PLAN DE ROTACIÓN
Módulo 1 Redacción de noticias multimedia

Módulo 2 Área política

Módulo 3 Área economía y finanzas 

Módulo 4 Área cultura y espectáculo

Módulo 5 Fotografía y deportes

Módulo 6 Reportajes multimedia

Módulo 7 Producción de noticias

Módulo 8 Crónica 

Módulo 9 Opinión, análisis y DD HH







Aprovechamiento de los conocimientos de los participantes en las empresas mientras 
dura su formación.
Retroalimentación de los participantes con base en el conocimiento global e integrado 
del funcionamiento de la empresa adquirido en el plan de rotación.
Contacto con empresas nacionales e internacionales participantes de la Formación Dual 
para periodistas en Bolivia y el mundo.
Capacitación de tutores y capacitadores/as.
Participante plenamente capacitado/a en el corto plazo (que se traduce en una capaci-
dad para desempeñar múltiples funciones, conocimientos especializados aprendidos en 
condiciones empresariales reales). 
Posibilidad de incorporación de los participantes como personal de planta (una vez 
concluida su formación). En este caso, significa menor riesgo de selección de personal 
inadecuado, dado que la empresa va conociendo al participante durante el proceso de 
formación.
Lealtad hacia la empresa.
Ahorro de los costos de reclutamiento, entre otros. 


































